COMUNE DI GORIZIA

OGGETTO: awviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse per il “Progetto per I'utilizzo di
prestazioni lavorative occasionali attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (voucher) per
il servizio di informazione relativo alla manifestazione Gusti di Frontiera 2016”.

IL COMUNE DI GORIZIA

» in esecuzione alla delibera della Giunta Comunale n. 4 dd. 17/01/2013 che ha approvato le
Linee Guida sullutilizzo del lavoro occasionale di tipo accessorio attraverso il sistema di
pagamento dei buoni lavoro (c.d. voucher) nel Comune di Gorizia;

> in esecuzione alla delibera della Giunta Comunale n. 79 dd. 22/04/2016;
» In esecuzione alla determinazione dirigenziale n. 533 dd. 29/04/2016;

RENDE NOTO

che & aperta la raccolta delle manifestazioni di interesse per partecipare al “Progetto per I'utilizzo
di prestazioni lavorative occasionali attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (voucher)
per il servizio di informazione relativo alla manifestazione Gusti di Frontiera 2016”

e Requisiti di ammissione:

Il progetto & rivolto a studenti di eta non inferiore ai 18 anni compiuti, con conoscenza di base della
lingua inglese e di informatica, rispettando il seguente ordine di priorita:

- studenti residenti nel Comune di Gorizia;

- studenti non residenti del Comune di Gorizia.

In caso di parita di reddito derivante dalla certificazione del modello ISEE verra data precedenza ai
soggetti con minore eta anagrafica.

o Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse:

Le persone interessate al progetto ed in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare
domanda in carta semplice, compilando I'apposito modulo predisposto dal Comune, in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. | moduli sono scaricabili dal sito
www.comune.gorizia.it/servizi comunali/personale/direzione personale/buoni lavoro. Le domande
dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Gorizia (orario: 8.45 — 12.00 dal lunedi
al venerdi e 16.00 — 17.00 il lunedi e il mercoledi).

o Istruttoria della domande e formazione della graduatoria:

Il Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane procedera all'istruttoria delle domande verificando
la completezza e la regolarita delle stesse. Verra quindi formulata la graduatoria secondo quanto
disposto nelle “Linee guida sull'utilizzo del lavoro occasionale di tipo accessorio attraverso il
sistema di pagamento dei buoni lavoro (c.d. voucher)”.



e Descrizione dell’attivita:

L’attivita lavorativa consiste nel fornire informazioni telefoniche o via mail ai soggetti partecipanti
alla manifestazione d’interesse per Gusti di Frontiera 2016 in relazione a: date di svolgimento,
procedura da seguire per presentare la manifestazione d’interesse e/o I'eventuale documentazione
integrativa, pagamenti, presentazione della SCIA attraverso il portale telematico SUAP.
L’attivita formativa si svolgera in due periodi del corrente anno (16 maggio — 30 giugno e 1° agosto
— 22 settembre) in orario mattutino dal lunedi al venerdi per un massimo di 4h al giorno.

e Luogo di svolgimento:
Comune di Gorizia presso l'ufficio Attivita produttive e lo sviluppo economico (via Garibaldi 7).

¢ Modalita di chiamata:

L’ Amministrazione provvede a contattare telefonicamente, con breve preavviso e anche nei giorni
festivi, il prestatore collocato utiimente in graduatoria. A tal fine, nella manifestazione di interesse, i
soggetti interessati dovranno indicare nel modulo il/i numero/i telefonico/i di reperibilita. Se al
recapito telefonico indicato la persona non sara raggiungibile o non rispondera ovvero non
accettera di presentarsi, 'Amministrazione provvedera a interpellare il soggetto collocato
successivamente nella graduatoria.

¢ Modalita di impiego dei lavoratori
Il responsabile coordinatore del presente Progetto espletera la seguente procedura:

» accertare il possesso dei requisiti previsti (conoscenza base della lingua inglese e conoscenza
base dell'informatica);

» fornire agli stessi tutte le indicazioni per il corretto svolgimento del servizio, anche in termini di
sicurezza del lavoro predisponendo e sottoscrivendo il relativo Verbale;

» far sottoscrivere al lavoratore la dichiarazione di responsabilita sul’ammontare dei compensi
gia percepiti da altri committenti nell’anno solare di riferimento.

Gorizia, 29.04.2016
Il Segretario Generale
f.to dott. Tonino Di Gianantonio



