
SCHEDA DI OFFERTA DI TIROCINIO  UNIVERSITA' DI UDINE 

 

Data di scadenza avviso: 10.07.2018 

Tipo contratto/livello d'istruzione: tirocinio curriculare con indennità  

Corso di laurea di interesse: Corso di laurea magistrale in “Comunicazione integrata per le 

imprese e le organizzazioni” e/o in “Scienze e Tecniche del Turismo culturale dell' Università degli 

Studi di Udine”. 

Denominazione azienda: Comune Di Gorizia, Piazza Municipio 1, 34170 Gorizia. 

Settore aziendale: Servizio Politiche Giovanili 

Breve descrizione: All'interno del Comune di Gorizia, il Servizio Politiche Giovanili opera da anni 

con l'intento di valorizzare i giovani stimolando il loro coinvolgimento e le loro capacità propositive, 

attivando percorsi, progetti, laboratori e occasioni di confronto affinchè i giovani diventino dei 

cittadini responsabili e attivi.  

Titolo dell’offerta: Tirocinio per Let'sGo! Do it! – percorso sulla Cittadinanza attiva. 

Sede di lavoro/tirocinio: Il tirocinio si svolgerà in spazi del servizio comunale Politiche Giovanili - 

Punto Giovani presso il Comune di Gorizia ed altri uffici comunali; aree cittadine interessate alla 

manifestazione Gusti di Frontiera 2018 con particolare riguardo alle porte e agli stand di 

accoglienza dei visitatori; scuole cittadine che aderiranno alla campagna "Time to move", 

campagna di sensibilizzazione sulle opportunità di mobilità in Europa promosse dalla rete Eurodesk, 

di cui l’Agenzia Eurodesk Gorizia è un punto locale.   

Descrizione dell’attività e mansione che il candidato andrebbe a ricoprire:  

I tirocinanti saranno impiegati nel progetto Let'sGo! Do it!, proposto dal Comune di Gorizia – 

Servizio Politiche Giovanili e in attesa di finanziamento dalla Regione FVG. I 6 candidati ricercati 

si occuperanno dell'attività di supporto agli operatori del servizio Politiche Giovanili – Punto 

Giovani in occasione della manifestazione "Gusti di frontiera 2018", implementeranno il piano 

comunicazione (cartaceo, digitale e via social media), sosterranno la promozione del territorio 

goriziano fornendo al pubblico informazioni anche plurilingue sulla città e sul suo patrimonio, 

revisioneranno ed implementeranno materiale promozionale, presenzieranno durante le kermesse 

enogastronomica presso i punti informativi ed infine aiuteranno nella realizzazione delle iniziative 

relative alla campagna "Time to move", partecipando anche ad incontri nelle scuole. 

I candidati parteciperanno agli incontri di formazione sulla sicurezza della manifestazione e 

lavoreranno fianco a fianco con i tirocinanti curricolari di Corsi di Laurea triennali e con gli studenti 

di alternanza scuola-lavoro, sotto il coordinamento degli operatori del servizio Politiche giovanili – 

Punto Giovani. 

Uno dei tirocinanti in particolare si occuperà maggiormente dell'aspetto amministrativo a supporto 

del servizio politiche giovanili. 

 



Requisiti della figura ricercata:  

• Spiccate doti comunicative, capacità organizzative e relazionali, lavoro in team. 

• Conoscenza dei sistemi informatici e della loro applicazione, dei servizi di Internet, di posta 

elettronica e di social network 

• possesso di un pc portatile 

• conoscenza di una o più lingue straniere 

Posti disponibili: 6 

Tipologia di contratto: nr.6 tirocini curriculari a 20 ore settimanali per un totale di 3 mesi;  

Rimborso spese: rimborso spese forfetario pari a 445,00 € mensili. 

Data inizio: settembre 2018* 

Nominativo e contatti del referente aziendale: Il tutor di riferimento è il dr. Cristian Lanza, 

funzionario con posizione organizzativa presso il Settore Affari Generali e Istituzionali del Comune 

di Gorizia, 0481 383248, cristian.lanza@comune.gorizia.it 

Persona di riferimento per le attività del servizio comunale oggetto del tirocinio la dott.ssa Sara 

Vidoz, istruttore amministrativo contabile presso il servizio Politiche Giovanili del Comune di 

Gorizia, 0481 383222, sara.vidoz@comune.gorizia.it 

Persona di riferimento presso il Punto Giovani è la dott.ssa Roberta Ceci, referente del servizio 

comunale Punto Giovani per conto della cooperativa le Macchine Celibi Soc. Coop. Limitata.  

Per l’invio dei cv: tirocini.rp@uniud.it 

Note:  

Se perverranno candidature in numero superiore ai posti disponibili, l'Amministrazione Comunale 

si riserva di effettuare colloqui conoscitivi. I tirocinanti, prima dell'avvio del tirocinio, dovranno 

aver partecipato ai sensi dell'ex D.Lgs n. 81/2008 al corso sulla sicurezza generale organizzato 

dall’Università e sulla sicurezza specifica organizzato dall’Ente ospitante.  

E' intenzione fornire in particolar modo ai tirocinanti una formazione mirata a rafforzare le proprie 

competenze e conoscenze in ambito professionale mediante un corso di Public effective  

Speaking/Comunicazione efficace/Project Management per imparare a parlare davanti ad un 

pubblico, stimolando così l'acquisizione di competenze necessarie per diventare un cittadino attivo e 

responsabile in grado di farsi parte attiva per la promozione del territorio. 

* N.B. L'attivazione del tirocinio e tutto quanto da esso previsto è subordinata 

all'approvazione del progetto sulla Cittadinanza Attiva presentato alla Regione FVG a 

valere sul bando Cittadinanza Attiva L.R. 5/2012. 

L'interessato è ritenuto informato che, qualora il progetto non venga finanziato, il 

tirocinio non verrà attivato e nulla potrà essere fatto valere dagli interessati.  
 

 


